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I. DISSEM -INN en bref

a) Quõest ce que DISSEM-INN ?

b) Financement

d) Fonctionnement

c) Objectifs



a) Aux origines du projet DISSEM -INN
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Budget global : мпл aϵ
Å¦9 Υ фуΣрaϵ
ÅC.aD Υ нуaϵ
Å!C5 Υ р aϵ

31 projets DeSIRA* vague 1

10 projets impliquant le Cirad

5 projets coordonnés par le 
Cirad

3 projets cibles accord Cirad-
AFD

1 projet ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
transversales

DISSEM-INN

Budget 
complémentaire 

AFDΥ рaϵ
Top-up

10%

I. DISSEM -INN en bref



b) Quõest-ce que DISSEM -INN ?

I. DISSEM -INN en bref

Organisation

Une mission de capitalisation transversale
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8 projets DeSIRA concernés

Définition

«ǘƛǊŜǊ ǇŀǊǘƛ ŘΩǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜǎ 

connaissances utiles et profitables à tous»

Trajectoire de capitalisation 
Amélioration variétale Elevage

Agroécologie Bioénergies Irrigation



c) Comment fonctionne DISSEM -INN ?

I. DISSEM -INN en bref

Organisation Fonctionnement
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d) Objectifs

atelier régional de partage des méthodes : 
caractérisation de la démarcheDeSI

Résultat1 : lesparticipantsauxprojetsDeSIRAconcernésont une
interconnaissancedes approches,des acquiset des leçonsdes
autres projets DeSIRAleur permettant une réflexivité sur leurs
propresapproches.

a) Au national : atelierŘΩŀǇǇǳƛà desactions
de plaidoyer au Sénégal: réflexion sur le
changementŘΩŞŎƘŜƭƭŜde la démarcheDeSIRésultat2 : desréflexionssont engagéesau niveaunational (a)et

sous-régional (b) pour identifier des pistes de plaidoyer sur le
changementŘΩŞŎƘŜƭƭŜde la démarcheŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴcommuneaux
projetsDeSIRAconcernéset de leursrésultats

atelier de synthèse : restitution de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎ

Résultat3 : au-delàdesprojetsDeSIRAconcernés,un ensembleplus
largeŘΩŀŎǘŜǳǊǎinstitutionnelsde la recherche,du développementet
de la société civile dans la région du Sahel ont accès aux
connaissancesproduites par ce dialogue régulier sur ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ
sousformesdemédiasfacilementaccessibleset compréhensibles.

I. Rappel sur DISSEM -INN

b) Au sous-régional : atelier inter-DeSIRA:
régionalisation de la réflexion sur le
changementŘΩŞŎƘŜƭƭŜen mettant la focale
sur lesinnovations



a) Chronogramme

b) Approche et objectifs

c) Programme

II. Lõatelier de synth¯se



20232022 2024
Partage des méthodes 

Durée: 3 jours

Activité : 1 atelier régional entre
DeSIRA

Produits:

. caractérisationde la démarcheDeSI

. panoramadesrésultatsattendus et

stratégiesde disséminationenvisagées

ỉ rapport + note de synthèse+
policybrief

Appui au plaidoyer

Durée: 2 jours et demi

Activité : 1 atelier national au Sénégal 

Produits: 

. réflexions sur la contribution des DeSIRA 

au SNIA

. pistes pour des actions de plaidoyer 

favorables au déploiement de la 
démarche DeSI au niveau national

ỉ rapport + note analytique+ policy
brief +autremédia

Pérennisation & 

/ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ

Durée: 3 jours

Activité : 1 atelier inter-DeSIRA

Produits: 

. réflexions sur le lien entre les 

ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘcelles du 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ 
grille analytique élaborée par DISSEM-
INN

ỉ rapport + policy brief + note
anaytique

Durée: 2 jours

Activité : atelier régional de synthèse 

Produits: 

. synthèse et partage des résultats à 

ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ 

. ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
démarche DeSI, de la pérennisation et 
Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ŦǳǘǳǊǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

ỉ rapports + policy brief(s) +
autresmédias

Synthèse

a) Chronogramme des ateliers DISSEM -INN

II. Lõatelier de synth¯se
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Mettre ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƳŜƴŞǎ Υ

ÅǎǳǊ ƭΩangle projet Υ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ŘŞŦƛǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

ÅǎǳǊ ƭΩangle innovation Υ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ

Approche2024
Synthèse

Durée: 2 jours

Activité : atelier régional de synthèse 

Objectifs: 

. synthèse et partage des résultats et 

ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ Ł 
ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŞƭŀǊƎƛ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ 

. ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Řŀƴǎ 
ƭŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Livrables attendus:
Å 1 rapport
Å 1 policybrief 
Å 1 note de synthèse

Objectifs

1. tŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǘƛǊŞǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ des DeSIRAvague

2. Apporter des éclairages opérationnels en appui aux investissements/ 

montages de futurs projets ou initiatives de capitalisation du même type 

II. Lõatelier de synth¯se

b) Approche et objectifs



Organisation

Côté projet

c) Programme de lõatelier

ÅOuverture et contexte

Å Forum des projets DeSIRAet des 

itinérairesde changement de leurs 

innovations

Travaux de groupe sur :

Å ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ pérennisationet du changement 

ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ dans le montage des projets

Å ƭΩƛƴǘŞǊşǘΣ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜ Ŝǘ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ 

capitalisation transversale

Journée 1

Å Synthèse des résultats sur la conception, 

la pérennisation et le changement 

ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎ

Å Table ronde de témoignages 

Journée 2

Å ConclusionΥ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

montage des projets et pour la promotion de 

processus de capitalisation transversale

II. Lõatelier de synth¯se
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a) Quelques définitions

b) Le cadre dõanalyse

c) Le Forum 

III. Clés de lecture pour le Forum



a) Quelques définitions

La démarche « DeSI »

Se caractérisepar trois principes, à 

savoir une approche : 

Å en co-construction;

Å multi-acteurs ;

Å et pluridimensionnelle(technique, 

organisationnelle et socio-

culturelle)

Č /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ζmarque de fabrique»

III. Clés de lecture pour le forum des DeSIRA

Est entendue comme le maintien

dans le temps du changement

produit parƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴauprèsdes

populations sélectionnéesdans les

zones géographiques ciblées par

ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ.

Č/ΩŜǎǘ ǳƴ attendu

Est défini comme la généralisation 

du changement produit au sein de la 

population cibléeà une population 

plus élargiesur une zone plus 

étendue. 

Č /ΩŜǎǘ ǳƴŜ possibilité

Un cadre analytique a été développé pour approfondir les réflexions générées par les interactions avec les 
projets ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ. 

La pérennisation Le changement dõ®chelle



III. Clés de lecture pour le forum des DeSIRA

b) Le cadre dõanalyse(stand DISSEM -INN) 



III. Clés de lecture pour le forum des DeSIRA

b) Lõapplication du cadre dõanalyseaux innovations DeSI (8 stands DeSIRA ) 



III. Clés de lecture pour le forum des DeSIRA

c) Le Forum
1 stand DISSEM-INN 

- Trajectoire DeSI
- Cadre analytique 

- Messages clés   

8 stands DeSIRA
- 1 application du cadre à une innovation DeSI
- Des informations sur les projets



III. Clés de lecture pour le forum des DeSIRA

Groupe 2 Groupe 3

Groupe 5 Groupe 4

Rotation toutes 

les 12 min

Groupe 1

c) Le Forum

DISSEM-INN

ACCEPT BIOSTAR

FAIR
Santés & 
Territoires



Atelier de Synthèse

Restitution des résultats de la capitalisation transversale



Contenu

I. Echelle de lõinnovation

a) Démarche DeSI

b) Pérennisation

c) Changement dõ®chelle

II. Echelle des projets DeSIRA

a) Aspect recherche

b) Aspect imprévisibilité

c) Aspect genre

III. Enseignements opérationnels



Trajectoire de capitalisation transversale

a) Complexité

b) Imprévisibilité

c) Intégration du 
genre

Cadre 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

II. Échelle 

projet

I. Échelle 

innovation

8 projets 
DeSIRA

III. 
Enseignements
opérationnels

Cadre 
analytique

a) Démarche DeSI

b) Pérennisation

c) Changement 
ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ



I. Echelle de lõinnovation

a) Démarche DeSI



a) Complexité

b) Imprévisibilité

c) Intégration du 
genre

Cadre 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

II. Échelle 

projet

I. Échelle 

innovation

8 projets 
DeSIRA

III. 
Enseignements
opérationnels

Cadre 
analytique

a) Démarche DeSI

b) Pérennisation

c) Changement 
ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ

I. Echelle de lõinnovation ða) Démarche DeSI



I. Echelle de lõinnovation ða) Démarche DeSI

Présentation

La démarche DeSI partagée par les 8 projets DeSIRA concernés

Co-construction Multi -acteurs

Pluri -dimension

Démarche 

DeSI

place les bénéficiaires 
ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 
ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ

implique une diversité 
de disciplines 

scientifiques et/ou 
ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ

innove sur les plans à la fois 
technique, organisationnel et 

socioculturel

Dimension

technique
Dimension

organisationnelle

Innovation

DeSI

Dimension 

socioculturelle

Elle se compose de trois principes communs Lõinnovation DeSI qui en d®coule est donc pluridimensionnelle



I. Echelle de lõinnovation ða) Démarche DeSI

Présentation

La démarche DeSI est partagée par les 8 projets DeSIRA concernés

pardéfinition, la co-constructionsignifieintégrerdesbesoins,attenteset

expériencesdiversesen réponseà un problème donné, donc requiert

uneapprochemulti-acteurs.

le principe multi-acteursfait réfléchir les bénéficiairesdansleur milieu

réel, face à leurs conditions ŘΩƻǊŘǊŜtechnique, organisationnelle,

socioculturelle et économique. La pluridimensionnalité permet de

penserlesinnovationstenant comptedeƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdecesconditions.

la pluridimensionnalitésupposedecoconcevoirdesinnovations intégrant

lesattentes et perceptionsde tou.te.s, cequi renforceà la fois leur qualité

et leur adaptabilité sur le plan technique, leur accessibilitésur le plan

économiqueet leur acceptabilitésur le plansocial.

n°1

n°2

n°3

Co-construction Multi -acteurs

Pluri -dimension

Démarche
DeSI

place les bénéficiaires au 
ŎǆǳǊ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 
ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ

implique une diversité de 
disciplines scientifiques 
Ŝǘκƻǳ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ

innove sur les plans à la fois 
technique, organisationnel et 

socioculturel

n°1

n°2n°3

Ses trois principes sont interconnectés Ce qui en fait une approche holistique



Application

ÅƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴestconçuede façonadaptéeauxbesoinsdesbénéficiaires;

Ået validée collectivementsi sa qualité, son utilité et sesperformancessont
avéréesauregarddesautrespratiquesdéjàexistantes.

Å des mesures sont envisagéespour assurer la réplicabilité et/ou la
disponibilité deƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ(lien offre/demande);

Å et son accessibilitéauprèsdes bénéficiairesau regard de leur situation
(accompagnementfinancier/technique).

Å ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴest validée si jugée suffisammentattractive au regard de ses
performancesfaceà sacomplexitéŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴet soncoût ;

Å et acceptablesur le plan culturel face aux implicationssocialesque son
adoptionsous-tend.

n°1

n°2

n°3

Co-construction Multi -acteurs

Pluri -dimension

Démarche
DeSI

n°1

n°2n°3

Adaptabilité

AccessibilitéAcceptabilité

Adaptabilité

Accessibilité

Acceptabilité

Par son caractère holistique, la démarche DeSI génère les pr®conditions n®cessaires ¨ lõadoption de lõinnovation 

I. Echelle de lõinnovation ða) Démarche DeSI



I. Echelle de lõinnovation

b) Pérennisation



a) Complexité

b) Imprévisibilité

c) Intégration du 
genre

Cadre 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

II. Échelle 

projet

I. Échelle 

innovation

8 projets 
DeSIRA

III. 
Enseignements
opérationnels

Cadre 
analytique

a) Démarche DeSI

b) Pérennisation

c) Changement 
ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ

I. Echelle de lõinnovation ðb) Pérennisation



Postulats

Un cadre dõanalyse d®di®e pour rendre compte de la p®rennisation des innovations DeSI

I. Echelle de lõinnovation ðb) Pérennisation

Lõinnovationest anticipation

Č ce cadre doit prendre en compte

la situation future dans le processus

de changement

Le cadre proposé considère que

lõinnovation va modifier aussi bien les

pratiques et les comportements

individuels, que les règles, institutions

et valeurs en place avant

lõintervention.

Lõinnovation est unprocessus qui 

concerne à la fois les individus mais 

aussi comment ils agissent entre eux 

et dans le milieu qui leur est propre

Population cible

Nouvelles pratiques 

(habitudes)

Nouvelles règles 

& institutions

Nouvelles valeurs
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Lõinnovationest changement

Č mobiliser ce cadre permet de

réfléchir aux conditions du

changement qui peuvent le rendre

pérenne



Présentation de la pérennisation

« maintien dans le temps des

dynamiqueset des résultats produits

par ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴdu fait de ses

activitésauprèsdesbénéficiairesavec

lesquelsle projet a travaillé, dansles

espacesgéographiquesconcernés»

ü La pérennisationest un attendu :

cequefait le projet à cesujet

Définition Trois attributs

Cet attribut baptisé «ƭΩƘŀōƛǘǳŀǘƛƻƴ» recouvre les actions menées 

par les projets ayant permis aux ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜ 

donner naissance à des habitudes.

Cet attribut recouvre les actions menées par les projets ayant 

permis aux habitudesde devenir des injonctionset comment elles 

ǎΩŀƴŎǊŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ collectifs

Cet attribut recouvre les actions menées par les projets ayant 

permis auxnouvelles pratiques, règles et institutions ŘΩşǘǊŜ 

acceptées socialement.

I. Echelle de lõinnovation ðb) Pérennisation



Hypothèse validée

La pérennisation des innovations DeSI repose sur leur caractère pluridimensionnel (technique, 

organisationnel, socioculturel).

I. Echelle de lõinnovation ðb) Pérennisation


